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STATUT

Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Eazach,

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§1.

l. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego wieku w Fazach zwane ,, Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
posiadajgcym osobowodé prawna.

2. Siedzibg Stowarzyszenia Jest Gmina Lazy.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.

Stowarzyszenie jest zwigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé prawna. Dziala na
podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20, poz.104 z
poZn. zm.) oraz niniejszego statutu, Stowarzyszenie opiera swa dziatalnoéé na pracy
spotecznej. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
lub podobnym profilu dzialania.

§5.

Stowarzyszenie uzywa pieczgci okraglej i podiuznej. Ma réwniez prawo wydawania
zaswiadczen i legitymaciji cztonkowskich wedlug wzoru ustalonego przez Zarzad.

Rozdzial IT
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia.

§ 6.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ma na celu:

a/ zachowanie i zwigkszenie intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnoséci czlonkéw
Stowarzyszenia,

b/ prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauki —w formie wykladéw, seminariéw,
lektoratow jezykéw obeych itp.,

¢/ propagowania komunikacji spoteczne;j,

d/ aktywizacja spoleczna os6b starszych,



e} rozw(j indywidualnych zainteresowan,
f) propagowanie turystyki, krajoznawstwa i ochrony zabytkow.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe przez nieodplatng dzialalnoéé, a w szczego6Inoscei:

1) nieodplatnie poprzez:

a/ wyklady z réinych dziedzin wiedzy,

b/ konferencje naukowe,

¢/ zajgeia seminaryjne,

d/ zespoly specjalistyczne rozwijajace indywidualne zainteresowania czlonkow,

e/ samopomoc kolezeriskg cztonkéw — indywidualng 1 grupowa,

f/ wspotprace z samorzadem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi w realizacji
celow Stowarzyszenia.

2) odplatnie poprzez:

a/ nauke jezykéw obeych,

b/ kursy komputerowe,

¢/ dziatalno$é rekreacyjna, gimnastyke ogélnorozwojows, gimnastyke w wodzie, organizacje
wycieczek krajowych, zagranicznych itp.,

d/ dzialalno$é rozrywkowa, koncerty, festyny, wieczorki integracyjne przy muzyce, kota
zainteresowan: plastyczne, muzyczne, teatralne, filmowe itp.,

e/ edukacja zdrowotna,

f/ udziat w imprezach kulturalnych,

3) Wysoko$é odplatnosei kazdorazowo ustala Zarzad Stowarzyszenia

Rozdziat ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§8.

1) Przy przyjmowaniu czlonkéw stosowana jest zasada tzw. ,,drzwi otwartych”.
2) Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a/ zwyczajnych,
b/ wspierajacych,
¢/ honorowych. A T
3) Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, majacy pelng zdolnosé T
do czynnosci prawnych, niepozbawiony praw publicznych, akceptujacy cele statutowe
Stowarzyszenia.
4) Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dzialalnodcia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows lub rzeczows.
5) Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla zastugi dla
Stowarzyszenia.




§9.

1) Przyjecie w poczet cztonk6éw zwyczajnych i wspierajacych nastepuje w drodze uchwat Zarzadu,
podejmowanych zwyktg wiekszoscia gloséw.

2) Osoba fizyczna ubiegajaca sig o cztonkostwo, sklada Zarzadowi deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia oraz wptaca wpisowe w kwocie 20,-zt. stownie: /dwadziescia/ zt.

3) Osoba prawna, ubiegajaca sie o cztonkostwo, sktada Zarzadowi o$wiadczenie woli oraz ustala z
Zarzadem forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.

4) Czlonkostwo honorowe nadawane jest uchwatg walnego Zebrania Czlonkéw, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 10.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2) brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskéw, postulatéw wiadzom Stowarzyszenia w sprawach
dotyczacych celdw i srodkéw dziatania,

4) rzaskarzania do walnego Zebrania Cztonkéw uchwal Zarzadu,

5) posiadania legitymacji Stowarzyszenia.

§11.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

2) popierania i promowania dzialan Stowarzyszenia, zmierzajacych do wzrostu znaczenia
Jjego roli w srodowisku,

3) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia, jak réwniez

obowigzujacych przepiséw prawa,

regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§12.

T 1) Czlonkowie wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadaja
" prawa okreslone w § 10 pkt. 2-5.

2) Czlonkowie honorowi zobowiazani sg do popierania i promowania dziatan Stowarzyszenia
na zewnatrz.

3) Czlonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo braé udziat - z glosem doradezym - w

statutowych wladzach Stowarzyszenia.

4) Czlonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie deklarowanych
$wiadczen oraz przestizegania statutu, regulamin6w i uchwat wladz Stowarzyszenia, jak
réwniez przepiséw prawa. Czlonek wspierajacy dziata poprzez swojego przedstawiciela.

5) Czionkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni sg z oplacenia sktadek czionkowskich.



§13.

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na wskutek:

1) Dobrowolnego wystgpienie z UTW zgloszonego na piémie.

2) Skreslenia z listy czlonkéw z powodu niezaplacenia skladki cztonkowskiej przez okres
jednego roku.

3) Skazania prawomocnym orzeczeniem Sgdu powszechnego, orzekajgcego jako kare
dodatkowsg- utrate¢ praw publicznych. '

4) Smierci czlonka

5) Pozbawienia cztonka honorowego czlonkowstwa w zwigzku z dzialaniem na szkodg
Stowarzyszenia

6) Decyzje Walnego Zgromadzenia sg ostateczne i nie przystuguje cdwotanie.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna.
§ 14.
Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 15.

1) Pierwszy skiad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostaje powolany w terminie 2 miesiecy od
daty wpisania Stowarzyszenia do KRS.

2) Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosei co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw.

§ 16.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sklad osobowy tych wiladz jest uzupelniany poprzez dokooptowanie sposréd nie
wybranych kandydatow, wedhug kolejnosci glosow.

§17.

1) Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2y W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziak:
a/ czlonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym,
b/ czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie - z glosem doradezym.
3) Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja w obecnosci:
a/ w pierwszym terminie - liczby czlonkéw okreslonej w § 15 pkt 2 Statutu,
b/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut od pierwszego terminu -
zwykly wigkszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe 0sob uprawnionych do glosowania.
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“h zostalo zwolane.

§ 18.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej raz w
roku, zawiadamiajgc wszystkich o jego terminie, miejscu i porzadku obrad na 14 dni przed
data zebrania,

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad,
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w skiadzie: przewodniczacy,
sekretarz i czionek,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbyé si¢ w kazdym czasie, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwohije Zarzad:

a/ z wlasnej inicjatywy,

b/ na pisemnym wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢/ na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw winno odbyé sie w terminie do 30 dni od daty
zlozenia wniosku lub podjecia uchwaly w tym przedmiocie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonk6w obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych

§19.

= Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczeg6lnosei nalezy:

Y
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9)

okreslenie giéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

wybdr i odwotanie czionkéw wiadz Stowarzyszenia /Zarzadu i Komisji Rewizyjnej/ -
uchwalenie regulaminéw dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu,

podejmowanie uchwat o polgczeniu z inng organizacja,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego lub nieruchomosci,
11) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wniesionych pod obrady.

1)

2)
3)

§20.

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
Zarzad sktada si¢ z pigciu 0sOb: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czlonka.



§21.

Do zakresu dzialan Zarzadu naleza:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czonkéw,

2) okreslenie szczegotowych kierunkéw dzialania,

3) ustalanie preliminarzy budzetowych,

4) ustalanie wysoko$ci skiadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen,

5) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminéw
przewidzianych w statucie,

6) powolywanie komisji, zespoldw oraz okreslanie ich zadan,

7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

8) zatrudnianie pracownikow do spraw administracyjno - ksiegowych,

9) podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich /przyjmowanie - skreslanie/

10) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

11} wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

12) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

13) przygotowanie rocznych sprawozdanh z dzialalnosci merytorycznej i finansowej i
sktadanie ich do wiasciwego Sadu Rejestrowego i innych instytucji prawem wymaganych.

§ 22.

1) Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia, powolang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2) Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czionkdow wybieranych na okres czterech lat:
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza,

3) Cazlonkami Komisji rewizyjnej mogg by¢ jedynie osoby nie karane za przestgpstwa
popelnione z winy umysinej,

4) Czionkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkowie Zarzadu.

§23.

Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji, prawo zgdania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

3) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie niezwolania do przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym w Statucie,

4) skiadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie /lub odmowe udzielania/
absolutorium Zarzadowi,

5) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci podczas Walnego Zebrania Czionkow.

§24.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé udziat z glosem doradezym, w
posiedzeniu Zarzadu,

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne]j reprezentuja Stowarzyszenie w sprawach uméw pomigdzy

Stowarzyszenier a czionkiem Zarzadu.




Rozdzial V
Majatek i fundusze.

Majatek Stowarzyszefi stanowia: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i pienigdze.

§26.
1) Zrédlami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:
a/ skladki,
b/ dotacje,
¢/ darowizny,

d/ wplyw z dziatalnosci statusowej.

2) Srodki pienigzne niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia mogg by¢ przechowywane na koncie
Stowarzyszenia. Wyplaty gotéwkowe winny byé - przy uwzglednieniu biezacych potrzeb - jak
najszybeiej przekazywane na konto Stowarzyszenia.

3) Skladki cztonkowskie winny by¢ wyptacane do konica I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci

cztonkowie wplacaja skladki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu dwoch tygodni od
momentu otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia.

§27.

1) Caly dochod Stowarzyszenie przeznacza na dzialalnosé statutowg

2) Zabrania sie:
al przekazywania majatlu Stowarzyszenia na rzecz Jjego czionkow, czionkdw organow i
pracownikéw oraz osob im bliskich na innych zasadach niz w stosunku do oséb nie zwigzanych
ze Stowarzyszeniem, w szczegolnosci jezeli przekazanie to miatoby nastapi¢ bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach.,
b/ udzielanie pozyczek czionkom organéw i pracownikom Stowarzyszenia lub ich rodzinom, a
takze zabezpieczenia ich zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia,
¢/ dokonywania na innych zasadach niz w oparciu o poréwnywanie ofert, zakupéw towaréw i
ustug u przedsigbiorcow, ktérych uczestniczg czlonkowie wymienionych os6b,
d/ wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia przez jego cztonkéw, pracownikéw lub ich rodzin
na zasadach innych niz w stosunku do innych os6b.

i My
-,
kY

) §28.
4y Do waznosci o§wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow

- majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu sposrod: prezesa
<", Zarzadu, zastepcy prezesa, sekretarza i skarbnika.

P 2} Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane s3 dwa podpisy Czlonkéw

Zarzadu w tym Prezesa Zarzgdu lub jego zastepoy.



1)

2)

3)

4)

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wickszosci gloséw- 2/3, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czionkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 18 ust. 2 statutu nalezy
zalgczyé projekty stosowanych uchwat.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia przy czym majatek ten
nie moze zosta¢ podzielony pomiedzy jego czlonkéw, ale musi by¢ przeznaczony na jakis$ cel
spoleczny.

W sprawach dotyczacych rozwigzywania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. prawo o
stowarzyszeniach /Dz. U. nr 20 poz. 104 z p6zn. Zm./.

Rozdziat VII
Przepisy przejsciowe

§ 30.

Statut oraz jego zmiany wehodza w zycie po uprawomocnieniu stosowanego postanowienia
sadu rejestrowego.

Sad Rejonowy w Czestochowie
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