REKRUTACJA UZUPEŁNIAJĄCA
Regulamin rekrutacji uczestników do akredytowanego projektu
nr 2023-1-PL01-KA121-ADU-000117765 dofinansowanego przez Unię Europejską 
dot. terminu I 
1. Projekt nr 2023-1-PL01-KA121-ADU-000117765 jest realizowany przez Uniwersytet Trzeciego Wieku w Łazach (UTWŁ), na podstawie umowy zawartej pomiędzy UTWŁ a Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) – Narodową Agencją Programu Erasmus+. UTWŁ w projekcie pełni funkcję organizacji wysyłającej. Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2023 do 31.08.2024.
2. Projekt zakłada:
· udział 18 przedstawicieli kadry zarządzającej i edukacyjnej/szkoleniowej UTW w międzynarodowych kursach w Grecji o tematyce: „Techniki pobudzania pamięci, wyrażania emocji, dzielenia się wiedzą i ich wpływ na kreatyny rozwój zajęć dla seniorów” oraz „Facylitowanie i moderowanie spotkań, czyli jak zadbać o efektywność i zaangażowanie uczestników zajęć w UTW”,
· udział 11 przedstawicieli UTW Łazy w grupowej mobilności uczących się w Czechach.
Celem mobilności jest poznanie zasad i narzędzi kształcenia (porozumiewania się, rozwoju kreatywności, przedsiębiorczości, świadomości międzykulturowej, kompetencji społecznych i obywatelskich, itp.) Uczestnicy z obu krajów będą brali udział w warsztatach, zajęciach grupowych, pozwalających na wzajemne uczenie się, uczenie się oparte na pracy.
3. Grupa docelowa: Uczestnikami projektu będzie łącznie 29 osób, w tym
· 18 przedstawicieli kadry zarządzającej, edukacyjnej, szkoleniowej Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Łazach – w przypadku udziału w kursie,
· 11 członków UTW Łazy (w tym 9 dorosłych słuchaczy oraz 2 osoby towarzyszące – opiekunowie grupy) – w przypadku grupowej mobilności uczących się.
4. Procedura rekrutacji:
· Rekrutacja odbędzie się w terminie 19.02.2024 – 23.02.2024. Formularze rekrutacyjne są do pobrania -  www.utwlazy.pl Informacja o rekrutacji wraz z Regulaminem rekrutacji jest zamieszczona na tablicy ogłoszeń UTW oraz na stronie internetowej organizacji.
· Wypełnione Formularze Rekrutacji należy składać w BIURZE UTW w czasie dyżurów                                          tj. w dn.: 19.02.2024  do 23.02.2024 w godz. od 10:00 do 12:00. Istnieje możliwość przesłania formularza pocztą na adres Biura UTW – listem poleconym z dopiskiem – Formularz zgłoszeniowy. Liczy się data dostarczenia tj. 23.02.2024 r do godz.12:00 
· Rekrutację przeprowadza Komisja rekrutacyjna powołana w składzie: 3 przedstawicieli UTWŁ.
· Odbędą się trzy tury mobilności. W przypadku wyjazdów na kurs odbędą się dwie tury mobilności po 9 osób każda. W przypadku wyjazdu na grupową mobilność dorosłych uczących się odbędzie się jedna mobilność dla 11 osób. Komisja rekrutacyjna dokona podziału osób po wcześniejszej rozmowie z kandydatami.
· Osoby chętne do udziału w projekcie będą zobowiązane do złożenia formularzy zgłoszeniowych (załączniki nr 1 lub 2 do regulaminu). 
· Ocena zostanie dokonana przez komisję rekrutacyjną na podstawie niżej opisanych kryteriów i zamieszczona na protokołach (załączniki nr 3 i 4 do regulaminu). Protokoły będą dostępne do wglądu dla każdej ze stron. Listy osoby zakwalifikowanej zostanie umieszczone na tablicy ogłoszeń UTW w dniu 26.02.2024r.Każdy kandydat będzie miał prawo odwołać się w od decyzji Komisji rekrutacyjnej. Odwołanie powinno być złożone na piśmie wraz z uzasadnieniem w biurze projektu w dniu 27.02.2024 r. w godz. od 10:00 do 12:00. Komisja rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu1 dnia i w przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji.
Ostateczna lista osoby zakwalifikowanej zostanie umieszczona na tablicy ogłoszeń UTW dnia 28.02.2024r. .
· W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja zostanie powtórzona.
· Wybór uczestników zostanie dokonany w sposób uczciwy, przejrzysty, udokumentowany. Na wybór uczestników nie będą miały wpływu takie czynniki jak np. przekonanie, wyznanie, światopogląd, pochodzenie. Zostanie zachowana zasada równości szans i płci.

5. Kryteria rekrutacyjne:
6.A. Udział w kursie
Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
1) Posiadanie statusu przedstawiciela UTWŁ (pracownik, członek, wolontariusz):
a) kadra zarządzająca – członkowie zarządu, komisji rewizyjnej, rady organizacyjnej, programowo-naukowej, liderzy sekcji,
b) kadra edukacyjna/szkoleniowa – osoby pracujące z osobami dorosłymi, prowadzące zajęcia, kursy, szkolenia, wykłady.
2) Posiadanie podstawowej znajomości języka angielskiego na podstawie oświadczenia kandydata oraz testu zawartego w formularzu zgłoszeniowym (ocena: spełnia/ nie spełnia na podstawie formularzy).  
3) Osoby z oceną „spełnia” przejdą do dalszego etapu rekrutacji opisanego w kolejnym punkcie.
Kryteria rekrutacyjne szczegółowe:
1) uzasadnienie motywacji i potrzeby udziału w kursie (punkty w skali 0-15).
2) opis sposobu wykorzystania nabytej wiedzy w dalszym procesie pracy z osobami dorosłymi (punkty w skali 0-15).

6.B. Udział w grupowej mobilności uczących się:
Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
1) Posiadanie statusu członka UTWŁ.
2) Posiadanie podstawowej znajomości języka angielskiego na podstawie oświadczenia kandydata oraz testu zawartego w formularzu zgłoszeniowym (ocena: spełnia/ nie spełnia na podstawie formularzy).
3) Osoby z oceną „spełnia” przejdą do dalszego etapu rekrutacji opisanego w kolejnym punkcie.
Kryteria rekrutacyjne szczegółowe:
1) Przynależność do jednej ze wskazanych grup na podstawie pytania zawartego w formularzu zgłoszeniowym. Nadane będą punkty w skali od 0 do 1 za spełnienie każdego z kryterium:
· osoba z niepełnosprawnością (0-1pkt.), 
· osoba znajdująca się w niekorzystnej sytuacji społecznej (życiowej) (0-1pkt.),
· osoba znajdująca się w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej (0-1pkt.).
2) Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w mobilności na podstawie pytania otwartego zawartego w formularzu zgłoszeniowym. Nadawane będą punkty w skali od 0 do 5. 
3) Deklarowany sposób wykorzystania zdobytej wiedzy, doświadczenia podczas mobilności w dalszej pracy na rzecz stowarzyszenia, społeczności na podstawie pytania otwartego zawartego w formularzu zgłoszeniowym. Nadawane będą punkty w skali od 0 do 3.
4) Okres przynależności do UTW Łazy na podstawie pytania zawartego w formularzu zgłoszeniowym. Nadawane będą punkty w skali od 0 do 5:
· 10 lat i powyżej – 5 pkt.
· 8-9 lat – 4 pkt.
· 6-7 lat – 3 pkt.
· 4-5 lat – 2 pkt.
· 1-3 lata – 1 pkt.
· mniej niż 1 rok – 0 pkt.
5) Zaangażowanie w działalność statutową UTW Łazy (aktywny udział w zajęciach, wykładach, warsztatach, pokazach, występach z podaniem szczegółowych danych za ostatnie 2 lata) na podstawie pytania otwartego zawartego w formularzu zgłoszeniowym. Przyznawane będą punkty w skali od 0 do 5.
6) Zaangażowanie w działania UTWŁ (udział w wykładach, warsztatach i ważnych wydarzeniach) na podstawie pytania otwartego zawartego w formularzu zgłoszeniowym. Nadawane będą punkty w skali od 0 do 5.
7) Poziom kompetencji kluczowych na podstawie pytania zawartego w formularzu zgłoszeniowym. Nadawane będą punkty w skali od 1 do 5.
· poziom podstawowy – 5 pkt.
· poziom dobry – 3 pkt.
· poziom bardzo dobry – 1 pkt.

6. Punkty uzyskane z powyżej wymienionych kryteriów szczegółowych zostaną do siebie dodane, suma będzie stanowiła o wyniku. Osoby z największą ilością punktów zostaną zakwalifikowane do projektu. 
7. [bookmark: _Hlk154662913]Z rekrutacji zostaną sporządzone listy główne i rezerwowe. Listy zostaną umieszczone na tablicy ogłoszeń umieszczonej w widocznym miejscu w biurze UTWŁ. O kolejności na liście decyduje suma uzyskanych punktów.
8. Po zakończeniu etapu rekrutacji osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie jest zobowiązana do:
· podpisania Umowy pomiędzy instytucją wysyłającą a uczestnikiem mobilności 
w programie Erasmus+,
· udziału w zajęciach przygotowawczych z zakresu języka angielskiego, pedagogicznego, kulturowego. W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie nie będzie uczęszczała na zajęcia przygotowujące do wyjazdu – obecność nieusprawiedliwiona zostanie ona wykluczona z wyjazdu, a prawo uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejności,
· uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarówno przed wyjazdem, w czasie mobilności, jak i po powrocie,
· złożenia po powrocie z kursu raportu poprzez system Beneficiary Module, wypełnienia ankiet ewaluacyjnych,
· posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu za granicą, tj. ważny dowód osobisty lub paszport, Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
9. Organizacja wysyłająca zastrzega sobie możliwość wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad współżycia społecznego lub rezygnacji z członkostwa w organizacji.
10. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku zdarzeń losowych (ważnych zdarzeń osobistych, zdrowotnych). Powody rezygnacji należy przedłożyć na piśmie (wraz z np. zaświadczeniem lekarskim) do koordynatora projektu.
11. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/ uczestniczka zostanie obciążony kosztami poniesionymi na organizację jego/jej udziału w projekcie.
12. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w czasie pobytu za zagranicą uczestnik/ uczestniczka zobowiązana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na własny koszt.
13. Organizacja wysyłająca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
14. Biuro projektu mieści się w siedzibie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Łazach, ul. Spółdzielcza 2, 42-450 Łazy.
15. Informacje na temat projektu (w tym niniejszy regulamin) zamieszczane są na stronie: http://www.utwlazy.pl/ 
16. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia.

Łazy, 19.02.2024
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